K-011-3/2012/AS

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
WZLOTORYI

z dnia 4 maja 2012 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,
poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371), ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ziotoryi, zwang dalej ,Komendg” bedacq
jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji w Ztotoryi, zwany
dalej ,Komendantem”, realizuje zadania okreslone w ustawach i aktach wykonawczych wydanych na
ich podstawie.

2. Regulamin Komendy okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania i funkcje Komendy;

3) zadania komdrek organizacyjnych Komendy.

§2

1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegodtowy sposéb realizacji obowigzkdw i uprawnien przetozonych oraz podwitadnych przy
wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta
Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Ztotoryi przy ulicy Ko$ciuszki 5.

§3

1. Komendant wykonuje na obszarze powiatu Ziotoryjskiego zadania Policji
w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2.  Komendant podlega:
1) Staroscie Zitotoryjskiemu, w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
powiatowych, z wyjatkiem:

a) spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
Sledczych i czynnosci z zakresu scigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.



2) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji we Wroctawiu, w zakresie wynikajagcym
z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie swojego dziatania oraz
organu administracji rzgdowej, wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczehAstwa ludzi oraz
utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§4

Policjanci sg zobowigzani do noszenia przepisowego umundurowania i wyposazenia w czasie
stuzby. Obowigzek ten nie ma zastosowania w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.
Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie
7% konczy o godzinie 15%. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

Policjanci i pracownicy sa zobowigzani w dniach stuzby i pracy do potwierdzenia,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, jej rozpoczecie oraz kazdorazowe opuszczenie
miejsca jej petnienia lub wykonywania, za zgoda bezposredniego przetozonego. Obowigzek ten nie
ma zastosowania wobec policjantéw petnigcych stuzbe na podstawie opracowywanych miesiecznie
grafikow stuzb.

§5

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek w godzinach
od 11%°do 15%.
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ROZDZIAL 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§6

Kierownictwo Komendy stanowia:

1) Komendant — nadzorujgcy stuzbe prewencyjng i wspomagajaca, wytaczajac Zespot Lacznosci
i Informatyki, w Komendzie;

2) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji, zwany dalej ,| Zastepcg” — nadzorujacy stuzbe
kryminalng oraz Zespot Lacznosci i Informatyki w Komendzie.

W sktad Komendy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;

w stuzbie prewenciji:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Referat Ruchu Drogowego,
c) Rewir Dzielnicowych |,
d) Rewir Dzielnicowych II,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Postepowan Administracyjnych,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

w stuzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kadr i Szkolenia,
b) Zespot Lacznosci i Informatyki,
c) Zespot do spraw Gospodarki Materiatowo-Technicznej,
d) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
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ROZDZIAL 3

TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§7

Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy, kierownikédw komérek organizacyjnych
Komendy oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

Komendant moze upowazni¢ poszczegolnych policjantow lub pracownikéw do wydawania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

Komendant moze powotywac state lub dorazne zespoty, komisje lub osoby, do realizacji funkc;ji
konsultacyjnych, doradczych i opiniodawczych.

Komendant sporzadza karty opisu stanowiska pracy | Zastepcy oraz bezposrednio podlegtych
policjantow i pracownikéw. Osoby odpowiedzialne za sporzadzenie karty opisu stanowiska pracy dla
pozostatych stanowisk w Komendzie okreslajg odrebne przepisy.

Komendantowi podlega kierownik komorki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2 lit.
a,b,cid.

| Zastepcy podlega kierownik komérki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt.1 lit. a.

Komendant sprawuje nadzér nad komoérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 pkt. 2 oraz pkt. 3 lit. a, cid.

W razie nieobecnosci Komendanta zastepuje go | Zastepca.

Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 7 obejmuje wykonywanie wszystkich zadan, chyba,
ze Komendant postanowi inaczej.

§8

| Zastepca sprawuje nadzor nad komoérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 pkt. 1 lit. a oraz pkt. 3 lit. b.

| Zastepcy podlegajg kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1 lit. a.

| Zastepca realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami poza
policyjnymi, w zakresie przypisanej wtasciwosci rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

§9

Komérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcédw oraz podlegtych
policjantow i pracownikow.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy zwany dalej ,kierownikiem”:

1) okresla szczegdtowy zakres zadan komorek nizszego szczebla w podlegtej mu komorce
organizacyjnej Komendy;

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podleglych stanowisk policyjnych i stanowisk
pracowniczych z wylgczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia sie pracownikow na podstawie
przepiséw o stuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na kitérych zatrudnia
sie pracownikow na zasadach przepiséw o stuzbie cywilne;.

Kierownik jest obowigzany do niezwlocznej aktualizacji zakresu szczegotowych zadanh
komorek nizszego szczebla w podlegtej mu komdérce organizacyjnej Komendy.

Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik wskazany
przez tego kierownika.



5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba,
ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

6. Kierownik moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynno$ci innych niz
ustalone w opisie stanowiska stuzbowego.

7. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych, ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wtasciwych postaw etycznych.

ROZDZIAL. 4
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY
§10

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) prowadzenie czynnos$ci operacyjnych na terenie powiatu w zakresie rozpoznawania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej;

2) prowadzenie biezgcej analizy struktury, dynamiki i geografii przestepczosci w celu podejmowania
skutecznych dziatan zapobiegawczych i wykrywczych oraz zwiekszenia efektywnosci zwalczania
przestepstw kryminalnych;

3) prowadzenie rozpoznania osob, Srodowisk, zdarzen i zjawisk zgodnie z obowigzujgcymi formami
i metodami pracy operacyjnej;

4) pozyskiwanie poufnych, osobowych Zrédet informacji, wtasciwe ich rozmieszczenie w srodowisku
przestepczym i wykorzystywanie do realizacji spraw operacyjnych;

5) prowadzenie rozpoznania obiektow i zagadnieh w zakresie ujawniania i zwalczania zagrozenia
przestepczoscig kryminalng;

6) organizowanie i prowadzenie czynno$ci poszukiwawczych za osobami ukrywajacymi sie przed
organami $cigania i wymiarem sprawiedliwo$ci, zaginionymi oraz identyfikacji zwtok o
nieustalonej tozsamosci;

7) prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy innych komorek i piondw stuzbowych KPP z zakresu
rozpoznania i zwalczania przestepczo$ci kryminalnej oraz mozliwosci wykorzystania techniki
kryminalistycznej w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

8) koordynacja czynnosci wykrywczych na terenie powiatu;
9) wykorzystywanie ofensywnych metod pracy operacyjnej;

10) wspétpraca z organami i instytucjami poza policyjnymi, w ktérych zakresie dziatania jest ochrona
stanu bezpieczehstwa i porzadku publicznego;

11) prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa zaistniate na podlegtym terenie;
12) wykonywanie czynno$ci w niezbednym zakresie /art. 308 kpk/ na miejscu zdarzenia;

13) prowadzenie postepowanh sprawdzajgcych /art. 307 kpk/;

14) rejestrowanie zabezpieczonych dowoddéw rzeczowych i ich przechowywanie;

15) rejestrowanie zabezpieczonych dowoddéw rzeczowych w postaci $rodkéw odurzajgcych
i substancji psychotropowych oraz ich prawidtowe przechowywanie i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami przekazywanie do Wojewddzkiego Magazynu Depozytéw Narkotykowych we
Wroctawiu;

16) wykonywanie czynno$ci zleconych przez inne jednostki w ramach pomocy prawnej;
17) prowadzenie rejestracji procesowej i statystycznej postepowan przygotowawczych;

18) w ramach doskonalenia zawodowego stuzb dochodzeniowo — $ledczych prowadzenie szkolen
w zakresie obowigzujacego stanu prawnego w oparciu o materiaty z Wydziatu Dochodzeniowo-
Sledczego Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu i wtasne;



19) wspétpraca z Komendg Wojewddzkg Policji we Wroctawiu i prokuraturami oraz innymi
komaérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie czynnosci dochodzeniowo- $ledczych;

20) wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta w zakresie czynnosci dochodzeniowo-
Sledczych;

21) zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o zdarzeniach kryminalnych i ich sprawcach,
miedzy pionami i innymi jednostkami Policji w celu witasciwej realizacji procesu wykrywczego;

22) kryminalistyczna obstuga ogledzin miejsca przestepstwa, osob, rzeczy i innych zdarzen w celu
technicznego ujawnienia i procesowego zabezpieczenia oraz utrwalenie Sladéw majacych
zwigzek ze zdarzeniem, sporzadzanie stosownej dokumentacji w tym zakresie;

23) wspétuczestniczenie w procesie wykrywczym, z pracownikami stuzb operacyjno-$ledczych,
a w szczegolnosci:

a) udziat w opracowywaniu wersji Sledczych,
b) udziat w okreslaniu zakresu badan zabezpieczonych na miejscu zdarzenia $ladow,

c) ocena zabezpieczonych sladéw do badan i przeprowadzenie (w miare mozliwosci) wstepnej
eliminacji w celu ukierunkowania procesu wykrywczego,

d) udzielanie pomocy w typowaniu i pobieraniu materiatu poréwnawczego;

24) sporzadzanie dokumentacji pogladowej (fotograficznej, video, graficznej) z wykonanych
czynno$ci

procesowych lub operacyjnych;
25) wykonywanie fotografii sygnalitycznej, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

26) obstuga, pod wzgledem kryminalistycznym: eksperymentow, wizji, przeszukan i sporzadzanie
stosownej dokumentaciji;

27) kontrola  jakosci  wykonywanych kart daktyloskopijnych, przez stuzby operacyjne
i dochodzeniowo-$ledcze, przeznaczonych do badan poréwnawczych i rejestracji
w Automatycznym Systemie ldentyfikacji Daktyloskopijnej oraz prowadzenie szkolen w celu
statego podnoszenia jakosci tej czynno$ci;

28) czynny udziat przy zabezpieczaniu materialtdw niezbednych do identyfikacji o0sdb,
a w szczegoélnosci zwtok o nieustalonej tozsamosci oraz sporzadzanie niezbednej dokumentacji
do okazan, jak i badan identyfikacyjnych (z uwzglednieniem badan DNA);

29) prowadzenie stosownej dokumentacji, okreslonej odrebnymi przepisami, w zakresie
ewidencjonowania prowadzonych czynnosci i gospodarki materialowo-technicznej oraz
sporzadzanie stosownych sprawozdan statystycznych;

30) prowadzenie bezposredniego nadzoru nad sprawami zawieszonymi, dokonywanie ich analizy
i sprawdzanie zasadno$ci ich dalszego zawieszenia, prowadzenie rejestru spraw zawieszonych;

31) prowadzenie  Rejestru  Przechowywanych Pojazdéw oraz  dokumentacji zwigzanej
z zabezpieczonymi przez Policje pojazdami samochodowymi bedacymi w dyspozycji wydziatu;

32) rozpoznawanie wszelkich zjawisk zachodzacych w gospodarce w celu przeciwdziatania
wystepujacym patologiom, a w szczegolno$ci: rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci
zwigzanej z przeprowadzanym procesem prywatyzacji, niegospodarnosci i tapownictwa, obrotem
towarowym z zagranicg, przestepczosci podatkowej, dewizowej i innej godzacej w interes
Skarbu Panstwa;

33) podejmowanie dziatah operacyjno-rozpoznawczych oraz likwidujacych badZ ograniczajacych
zrodta patologii w spoteczenstwie;

34) wszczynanie i prowadzenie rozpracowan operacyjnych przeciwko zorganizowanym grupom
przestepczym;

35) inwigilowanie oséb prowadzacych nielegalne operacje finansowe, nielegalny obrét z zagranica,
czy wytudzajacych nienalezne im Swiadczenia na szkode Skarbu Panstwa;

36) prowadzenie teczek rozpoznania na zagadnienia bedgace w zainteresowaniu pionu
przestepczosci gospodarczej;



37) sprawowanie nadzoru oraz kontrolowanie catoksztattu pracy operacyjnej w zakresie ujawniania
i Scigania przestepstw gospodarczych realizowanych przez funkcjonariuszy Komendy;

38) analizowanie czynnikébw wptywajacych na strukture i stan zagrozenia przestepczoscig
gospodarczg oraz wdrazanie wypracowanych koncepcji operacyjnych i kierunkow;

39) wspétdziatanie w celu prowadzenia wspolnych dziatahh kontrolno-represyjnych z innymi
instytucjami, a w szczegdlnosci:

a)z Urzedem Kontroli Skarbowej oraz Urzedami Skarbowymi w celu rozpoznania sytuaciji
finansowej podmiotéw gospodarczych oraz dokonywania kontroli przez te urzedy,

b) ze Stuzbg Celng w zakresie zwalczania nielegalnego obrotu towarowego z zagranicy,

c)z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie rozpoznawania uszczupleh naleznosci
Skarbu Panstwa poprzez nierzetelne naliczanie nalezno$ci, inspirowanie kontroli Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych w tym zakresie,

d)z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie ujawniania oséb wyludzajagcych zasitki
dla bezrobotnych.

§ 11

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1)

inicjowanie, koordynacja oraz nadzér nad dziataniami prewencyjnymi na terenie podleglym
Komendzie, a w szczegdlnosci:

a) ochrona zycia i zdrowia os6b oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi
te dobra,

b) zapobieganie zachowaniom stanowigcym zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,

C) przeciwdziatanie wystepowaniu aktow terroru,
d) zatrzymywanie sprawcow przestepstw i wykroczen na gorgcym uczynku,
e) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie poprawy bezpieczenstwa,

f) dziatania obronne Komendanta;

2) wilasciwe zabezpieczanie uroczystosci panstwowych, imprez kulturalnych i sportowych oraz innych,
a w szczegolnosci o charakterze zwiekszonego ryzyka zagrozenia;

3) wykonywanie ustawowych obowigzkéw Policji wobec strazy miejskich oraz innych uzbrojonych
formaciji ochronnych;

4) nadzér nad przygotowaniem sit i Srodkow do dziatan w sytuacjach szczegdlnych — kleskach,
katastrofach, zbiorowych naruszeniach prawa, zamachach terrorystycznych, poscigach
i zorganizowanych dziataniach poscigowych oraz wspoipraca w tym obszarze z instytucjami
pozapolicyjnymi;

5) organizacja systemu powiadamiania jednostek Policji o zaistnialych przestepstwach oraz
inspirowanie do tworzenia grupy samoobrony spotecznej i technicznego zabezpieczenia obiektow, a
takze wspotdziatanie ze specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami obronnymi (SUFO);

6) podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z prawidtowym wykonywaniem konwojow wartosci
pienieznych i muzealnych oraz wspoétdziatanie z koncesjonowanymi firmami ochrony mienia;

7) eliminowanie czynnikdw kryminogennych zwigzanych z demoralizacjg dzieci i miodziezy oraz
wszelkich przejawow patologii spotecznej;

8) wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami Policji w zakresie informacji
niezbednych do ujawniania, zwalczania przestepstw i wykroczen, stanowigcych zagrozenie
dla bezpieczehstwa osob i mienia, jak réwniez porzadku publicznego;

9) podnoszenie efektywnosci stuzby poprzez: zapewnianie szybkiego, skutecznego reagowania
na biezace zdarzenia oraz sprawny obieg informacji miedzy jednostkami Policji wszystkich szczebli;

10) zapobieganie, ujawnianie i represjonowanie sprawcéw wykroczen, nadzér nad realizacjg

postepowania mandatowego oraz zastosowanych $rodkéw oddziatywania wychowawczego,
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prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, nadzor i koordynacja funkcji
oskarzyciela publicznego przed Sagdem Rejonowym w Ztotoryi;

11) koordynowanie czynnosci wobec cudzoziemcéw naruszajagcych obowigzujgce przepisy prawne
tacznie z wydawaniem decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do opuszczenia terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

12) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania i szkolenia Nieetatowych
Pododdziatéw Policji oraz Nieetatowych Grup Rozpoznania Minersko — Pirotechnicznego oraz
koordynowanie na szczeblu Komendy przedsiewzie¢ z zakresu przygotowania do
reagowania i realizacji zadan w sytuacjach kryzysowych wynikajgcych z wystgpienia
katastrof naturalnych lub awarii technicznych oraz w czasie innych zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu ludzi i $rodowiska, a takze w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny;

13) koordynacja zadan z zakresu negocjacji policyjnych;

14) przygotowanie jednostki do dziatan w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny oraz prowadzenia w tym zakresie odpowiedniej dokumentaciji;

15) organizacja akcji i operacji policyjnych o zasiegu powiatowym oraz operacji wojewddzkich zleconych
przez Komende Wojewddzkg Policji we Wroctawiu;

16) wspotpraca ze Strazami Gminnymi (Miejskimi) oraz innymi instytucjami poza policyjnymi w zakresie
organizowania dziatan ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczenhstwa i porzgdku publicznego,
gtéwnie przy zabezpieczeniach imprez masowych, protestow spotecznych, zgromadzen, uroczystosci
z udziatem oséb chronionych;

17) gromadzenie i analizowanie informacji o imprezach, zgromadzeniach oraz innych zagrozeniach
istotnych dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

18) organizowanie i koordynowanie dziatah stuzb policyjnych, komoérek organizacyjnych w tym
zabezpieczenie wsparcia logistycznego, medycznego itp. w sytuacjach nagtych zdarzen
przestepczych w zakresie dziatan poscigowych lub blokadowych. Koordynowanie wspétdziatania w
tym zakresie z jednostkami sgsiednimi i Sztabem Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu;

19) organizacja, koordynacja, nadzér i ocena dziatah stuzby prewencyjnej okreslajgca rejony
odpowiedzialnosci, miejsca zagrozone i trasy patrolowe w celu odpowiedniego dostosowania,
rozmieszczenia sit i Srodkéw oraz podjecia dziatan w zaleznosci od przewidywanego zagrozenia;

20) ustalanie taktyki i zasad organizacji petnienia stuzby patrolowej oraz okre$lanie zadan do stuzby;

21) wspétdziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy w zakresie realizacji przez policjantow stuzby
patrolowej zadan zwigzanych z zapobieganiem, ujawnianiem i zwalczaniem przestepczosci;

22) podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z prawidlowym wykonywaniem konwojéw specjalnych
w tym wartosci pienieznych miedzy innymi koordynowanych przez Komende Wojewodzkg Policji
we Wroctawiu oraz wspoétdziatanie z koncesjonowanymi firmami ochrony mienia;

23) prowadzenie obowigzujgcej ewidencji uzbrojenia i Srodkéw techniczno-bojowych;
24) nadzér nad przestrzeganiem zasad przechowywania i eksploatacji sprzetu uzbrojenia;

25) sporzadzanie analizy stanu bezpieczehstwa i porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji stuzby,
biezace monitorowanie stanu zagrozenia przestepczos$cig, wykroczeniami oraz innymi zjawiskami
patologii spotecznej;

26) realizowanie zadan wynikajgcych z obowigzkoéw stuzby dyzurnej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

27) zapewnienie koordynacji dziatan Policji w warunkach szczegdlnych zagrozen do czasu powotania
struktur dowédczo-sztabowych na szczeblu Komendy;

28) organizowanie i kierowanie systemem alarmowym Komendy oraz prowadzenie w tym zakresie
odpowiedniej dokumentaciji;

29) utrzymywanie statego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi szczebla powiatowego;

30) zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych i przywodnych oraz na obszarach kolejowych;



31) przyjmowanie od mieszkancow zgtoszen o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
ludzi i mienia albo porzadkowi publicznemu i koordynacja zadan stuzb policyjnych i innych podmiotéw
umozliwiajgcych natychmiastowg reakcje Policji;

32) nadzér i obstuga punktu recepcyjnego;

33) przestrzeganie procedur i zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla oséb
zatrzymanych;

34) organizacja stuzby i szkolenia przewodnika z psem stuzbowym;

35) staty monitoring zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz podejmowania stosownych
decyzji z Wojewddzkim Sztabem Policji niezbednych do zapewnienia fadu, porzadku i
bezpieczenstwa publicznego;

36) sporzadzanie koncepcji, plandw zabezpieczeh, pism, polecen oraz innych dokumentéw, niezbednych
do realizacji podejmowanych przedsiewzie¢, zgodnie z uregulowaniami prawnymi;

37) realizacja zadan z zakresu prewencji kryminalnej;

38) realizacja zadan odnoszacych sie do planowania strategicznego, sprawozdawczosci oceny pracy
w zakresie poprawnosci, kompletnosci oraz terminowosci wprowadzania i zatwierdzania danych
w systemie SESPol;

39) prowadzenie i udzial w zajeciach doskonalenia zawodowego policjantéw zgodnie z zakresem
dziatania.

§ 12

Do zadan Referatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) ochrona bezpieczenstwa oraz porzadku w ruchu drogowym;

2) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz zabezpieczenie
procesowe Sladéw i dowodéw w niezbednym zakresie;

3) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na podleglym terenie oraz inicjowanie dziatan
wynikajacych z aktualnych zagrozen;

4) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencji, w tym
zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

5) organizowanie wspodlnych przedsiewzieé na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego z innymi
podmiotami, tj.: zarzadami drég, organami administracji rzadowej i samorzadowej, Inspekcjg
Transportu Drogowego, Stuzbg Celng, Strazg Graniczng i innymi;

6) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-edukacyjnej, w tym organizowanie wiasnych przedsiewzie¢
edukacyjno-prewencyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz prowadzenie
dziatan upowszechniajacych znajomosé przepiséw bezpieczenstwa ruchu drogowego wsrdéd dzieci
i mtodziezy;

7) koordynowanie wspotpracy komérek organizacyjnych Komendy w zakresie realizacji zadan z zakresu
ruchu drogowego;

8) planowanie i koordynowanie dziatan kontrolno-represyjnych, zmierzajagcych do poprawy
bezpieczenstwa uzytkownikéw drég;

9) organizacja stuzby na drogach w sposdb zapewniajacy bezpieczehstwo uzytkownikéw ruchu
drogowego w zakresie przeciwdziatania i zwalczania przestepczosci kryminalnej, a w szczegdlnosci
bandytyzmu drogowego, kradziezy pojazdoéw, wykorzystywania srodkéw transportu drogowego
do przewozu 0s6b i rzeczy majacych zwigzek z popetnianiem przestepstw, przestepczosci granicznej
oraz ujawniania 0s6b i rzeczy poszukiwanych przez organy scigania;

10) kontrolowanie transportu drogowego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

11) okreslenie zadan organizacyjno-wykonawczych, koordynowanie i wspétdziatanie z innymi organami
i instytucjami oraz jednostkami Policji w zakresie ochrony porzadku i bezpieczenstwa na drogach
podczas imprez, uroczystosci, przejazdu kolumn i w innych przypadkach wykorzystania drég w sposob
szczegolny;



12) inspirowanie i opiniowanie projektéw organizacji ruchu i infrastruktury drogowej w zakresie inzynierii
ruchu na drogach powiatowych;

13) nadzorowanie i koordynowanie zasadno$ci i prawidtowos$ci stosowania przepiséw prawa z zakresu
ruchu drogowego przez funkcjonariuszy Policji oraz podejmowanie dziatan na rzecz ujednolicenia
polityki represyjnej na obszarze powiatu;

14) wspétpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie propagowania bezpieczehstwa na drodze.

§13

Do zadan Rewiréw Dzielnicowych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wykonywanie czynnosci w zakresie przewidzianym Zarzadzeniem Komendanta Gtéwnego Policiji
w sprawie metod i form wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika rewiru
dzielnicowych;

podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie tadu, porzadku i bezpieczenstwa
publicznego na obszarze rewiru;

systematyczna wspotpraca z przedstawicielami wiltadz administracyjnych i samorzgadowych,
organizacji spotecznych, zakladéw pracy, instytucji i szkét, wspdélnot mieszkaniowych w celu
rozwigzywania lokalnych problemow;

wspotdziatanie z funkcjonariuszami zajmujgcymi sie przestepczoscig nieletnich w zakresie
eliminowania czynnikéw kryminogennych zwigzanych z demoralizacjg dzieci i mtodziezy oraz
przejawow patologii spotecznej, a takze w zakresie realizacji zadan edukacyjno-profilaktycznych;

prowadzenie statego rozpoznania osobowego, terenowego, zjawisk i zdarzen na podlegtym
terenie;

udzielanie pomocy policjantom innych komoérek organizacyjnych jednostek Policji przy
wykonywaniu czynnosci wymagajacych znajomosci terenu i 0sob;

inicjowanie spotkah ze spoteczenstwem i uczestniczenie w nich oraz rozwijanie form wiezi
dzielnicowych z obywatelami na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizacja zadan zwigzanych z pomoca rodzinom w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”;

realizacja zadan wynikajacych z zastosowania srodka zapobiegawczego — dozér Policji;

10) prowadzenie statego rozpoznania oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa mniejszosciom narodowym i etnicznym, a takze bezpieczenstwa oséb i mienia
na obszarach kolejowych, wodnych i przywodnych;

11) prowadzenie czynnosci zmierzajgcych do zebrania danych niezbednych do wydania opinii

0: osobach posiadajacych zezwolenia na bron lub | i Il stopien licencji pracownika ochrony
mienia, osobach pracujacych przy materiatach wybuchowych, fawnikach, prokuratorach i
sedziach oraz 0 cudzoziemcach ubiegajacych sie o pobyt czasowy lub staty na terytorium
RP.

§14

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Postepowan Administracyjnych nalezy:

1)

2)

przeprowadzanie w komorkach organizacyjnych Komendy kontroli prawidtowosci realizaciji
ustawowych zadan Policji;

sprawdzanie, na polecenie Komendanta, sposobu:

a) funkcjonowania rozwigzanh organizacyjnych dotyczacych sposobu realizacji zadan
w poszczegolnych komorkach Komendy,

b) komunikacji wewnetrznej i wymiany informacji w poszczegdlnych komérkach Komendy oraz
miedzy komérkami;



3)

4)

o)
6)

7)

8)

9)

przygotowywanie projektow decyzji i polecen Komendanta okreslajgcych zasady i tryb
postepowania przy realizacji ustawowych zadan Policji, na podstawie ustaleh kontrolnych oraz w
ramach nadzoru;

prowadzenie postepowan skargowych, w tym: rejestracja skarg w systemie SRS, prowadzenie
rejestru skarg i wnioskéw, opracowywanie sprawozdan i dokumentéw statystycznych oraz
wykorzystywanie wnioskéw z postepowan skargowych w procesie doskonalenia zawodowego
policjantow;

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach dotyczacych naruszen przez policjantéw
dyscypliny stuzbowej oraz dyscypliny pracy przez pracownikéw cywilnych;

wyjasnianie okolicznosci wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow i pracownikow
Komendy;

prowadzenie postepowarh administracyjnych z ustawy o broni i amunicji w sprawach nalezgcych
do kompetencji Komendanta;

wspotpraca z Wydziatem Kontroli KWP we Wroctawiu i wyjasnianie nieprawidtowosci zaistniatych
w zwigzku z dziatalnoscig Komendy.

§15

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej, w tym administrowanie strong internetowg
Komendy;

zapewnienie szybkiego dostepu do informacji pozostajacych w zainteresowaniu mediow;

przygotowywanie i przekazywanie informacji mediom oraz opracowywanie w tym zakresie
algorytmow postepowania, rowniez w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie informacji mediom w zakresie zgtaszanych pytan, probleméw i zagadnieh dotyczgcych
funkcjonowania Policji;

informowanie medidw o biezacych zdarzeniach kryminalnych, realizowanych zadaniach
i planowanych przedsiewzieciach;

prezentowanie osiggnie¢ Komendy w zakresie wykrywania i Scigania sprawcéw przestepstw,
mogacych stanowi¢ przedmiot zainteresowania spotecznego,

udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowag;

ksztattowanie dobrego wizerunku Policji w spoteczenstwie.

§ 16

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1)

2)
3)

4)

o)

6)

obstuga policjantéw i pracownikdw komorek organizacyjnych Komendy zwigzana z przebiegiem
stuzby i pracy, w tym prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach kadrowych;

sporzadzanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

organizowanie dziatah w zakresie postepowania kwalifikacyjnego dotyczacego kandydatéw do
stuzby w Policji oraz pracy w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy, w
tym w sprawach organizowania tych struktur na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny;

planowanie i wykonywanie zadan mobilizacyjno-obronnych oraz tworzenie rezerw osobowych na
czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny w zakresie organizacyjno-etatowym;

rozpoznawanie potrzeb i koordynowanie spraw zwigzanych 2z kierowaniem policjantéw
i pracownikéw cywilnych na kursy i szkolenia prowadzone przez jednostki szkoleniowe Policj;
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7) przeprowadzanie corocznych sprawdziandw z wychowania fizycznego policjantéw oraz
sporzadzanie rocznego sprawozdania z tego sprawdzianu;

8) wspodtpraca z instruktorami wyszkolenia strzeleckiego w zakresie prowadzenia dokumentacji
z zaje¢ wyszkolenia strzeleckiego policjantow Komendy;

9) organizacja, koordynacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w Komendzie oraz
nadzér nad realizacjg doskonalenia zawodowego prowadzonego w poszczegodlnych komarkach
organizacyjnych Komendy;

10) prowadzenie zbioru etatu Komendy;
11) opracowywanie regulaminu Komendy;
12) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczos$ci w zakresie spraw kadrowych;

13) realizacja zadan zwigzanych z medycyng pracy, kierowanie funkcjonariuszy i pracownikéw
na profilaktyczne badania lekarskie i do Wojewddzkiej Komisji Lekarskiej MSW;

14) obstuga programu ,,Ptatnik”;
15) wydawanie dokumentéw stuzbowych funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym Komendy;

16) koordynowanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem jako$cig i przestrzeganiem norm w celu
zapewnienia jednolitej polityki jakosci wynikajgcej z korporacyjnego systemu zarzagdzania
jakoscig KWP we Wroctawiu;

17) nadzorowanie realizacji praktyk studenckich i stazy z Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi;

18) prowadzenie biblioteki;

19) organizowanie i wspieranie wszelkich form dziatalnosci w $rodowisku policyjnym
w zakresie kultury, oswiaty oraz turystyki, a takze inspirowanie do kultywowania tradycji
i historii Policj;

20) biezaca wspotpraca z wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, Powiatowym
Urzedem Pracy w Ziotoryi, Wojskowg Komenda Uzupetnien, uczelniami wyzszymi oraz innymi
organami w zakresie realizacji wyzej opisanych zadan.

§ 17

Do zadan Zespotu tacznosci i Informatyki nalezy:

1) administrowanie, naprawa i rozbudowa sieci teleinformatycznej Komendy;

2) administrowanie niejawnymi systemami i sieciami teleinformatycznymi zlokalizowanymi
w Komendzie;

3) konfigurowanie zabezpieczen systemow i stacji zgodnie z wytycznymi otrzymywanymi z jednostki
nadrzednej;

4) administrowanie systemem zabezpieczen drzwi w budynku Komendy;

5) konfigurowanie i biezgca kontrola systeméw teleinformatycznych w oparciu o Procedury
Bezpiecznej Eksploatacji i Szczegdélne Wymogi Bezpieczenstwa Systemow;

6) biezaca konfiguracja i naprawy stacji komputerowych uzytkowanych na terenie Komendy;
7) uruchamianie nowych stanowisk komputerowych i radiotelefonicznych;

8) koordynacja procesu nadawania i odbierania uzytkownikom uprawniern do policyjnych
i poza policyjnych systemow informatycznych;

9) biezaca kontrola legalnosci i ewidencjonowanie wykorzystywanego oprogramowania;
10) prowadzenie ewidencji sprzetu tacznosci i informatyki oraz materiatéw eksploatacyjnych;

11) wprowadzanie drukoéw statystycznych, procesowych i informacyjnych o zdarzeniach w ruchu
drogowym wytwarzanych w pozostatych wydziatach jednostki, do policyjnych systemoéw
informatycznych;

12) sporzadzanie, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, zestawien i analiz dziatania
jednostki;
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13) wykonywanie sprawdzen i typowahn na potrzeby innych komoérek organizacyjnych Komendy
w oparciu o dostepne systemy;

14) obstuga Policyjnej Poczty Elektronicznej;

15) szkolenia i biezgce wsparcie techniczne uzytkownikéw w zakresie obstugi oraz prawidtowego
wykorzystywania sprzetu i oprogramowania;

16) prognozowanie zapotrzebowania na sprzet teleinformatyczny, materialy eksploatacyjne
informatyki i tacznosci;

17) wspétpraca z wydziatami KWP we Wroctawiu oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Policji
oraz jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji wyzej opisanych zadan.

§18

Do zadan Zespotu do spraw Gospodarki Materialowo-Technicznej nalezy:

1) gospodarowanie sprzetem i materiatami techniki policyjnej i biurowej, remontowo-budowlanymi,
zywnosciowymi, kwaterunkowymi, biurowymi, przeciwpozarowymi, lekami i materiatami
medycznymi oraz materiatami i przedmiotami zaopatrzenia mundurowego;

2) sprawdzanie faktur za dostawy i roboty w zakresie potwierdzania wykonania ustugi, robot,
dostaw i ich ujecia w ewidencjach prowadzonych w Komendzie;

3) sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy;

4) sprawdzanie i naliczanie naleznosci przystugujacych funkcjonariuszom i pracownikom Komendy
z tytutu krajowych podrézy stuzbowych;

5) naliczanie naleznosci przystugujacych biegtym sgdowym, kuratorom, wzywanym $swiadkom oraz
osobom przybranym do okazania;

6) przyjmowanie srodkéw pienieznych oraz prowadzenie ewidencji wptat:

a) z natozonych mandatéw karnych gotéwkowych, do czasu ich przekazania na konto lub
do kasy Urzedu Wojewddzkiego w terminach wynikajagcych z obowigzujacych
przepisow,

b) z tytutlu dochoddéw budzetowych, ktére podlegajg niezwlocznemu odprowadzeniu do
KWP we Wroctawiu;

7) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej darowizn oraz nadzér nad prawidtowym ich
przyjeciem na stan Komendy zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

8) planowanie obstug technicznych, zglaszanie napraw biezgacych i powypadkowych oraz
przekazywanie sprzetu transportowego do Stacji Obstugi Samochodéw KWP oraz warsztatow
zewnetrznych;

9) sporzadzanie protokotéw szkdd oraz prowadzenie postepowan szkodowych powstatych w
majatku Skarbu Panstwa bedgcego w uzytkowaniu jednostki, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

10) wystawianie, rozliczanie i przechowywanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego
Komendy;

11) sporzadzanie meldunkow z kolizji i wypadkéw z udziatem stuzbowego sprzetu transportowego
i przesytanie ich do Wydziatu Transportu KWP we Wroctawiu;

12) wydawanie zaswiadczenh do prowadzenia stuzbowego sprzetu transportowego;

13) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
utrzymywanie obiektéw w stanie sprawnosci technicznej;

14) prowadzenie gospodarki w zakresie biezgacego utrzymania i konserwacji obiektéw stuzbowych
oraz usuwanie awarii w Komendzie;

15) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego;

16) gospodarowanie sprzetem do MPiS oraz materiatami pednymi oraz smarami w Komendzie,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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17) sporzadzanie deklaracji podatkowych podatku od nieruchomosci;
18) zarzadzanie w zakresie prawidtowego i petnego wykorzystania zasobow lokalowych jednostki;

19) wspétpraca z odpowiednimi wydziatami KWP we Wroctawiu w przygotowywaniu umow
z podmiotami Sswiadczacymi ustugi w zakresie dostawy medidéw oraz prowadzenie ewidenc;ji
rozliczen zwigzanych z mediami;

20) prowadzenie wiasciwej gospodarki energetycznej, prawidiowej gospodarki wodno-$ciekowej oraz
spraw zwigzanych z ochrong srodowiska;

21) prowadzenie dokumentacji i nadzér nad prawidtowag realizacjg ustug przygotowywania
i rozliczania positkow profilaktycznych dla policjantéw oraz positkow dla osob zatrzymanych;

22) sporzadzanie list ptac na réwnowazniki pieniezne za wyzywienie dla uprawnionych policjantow
w zamian positku profilaktycznego, list ptac na réwnowazniki za wyzywienie psow dla
przewodnikow pséw stuzbowych;

23) biezace monitorowanie ruchow w ewidengc;ji ilosciowo-wartosciowej sprzetu
i wyposazenia w uzytkowaniu, prowadzonej w KWP we Wroctawiu, w zakresie: techniki policyjnej
i biurowej, mundurowo-zywnosciowym, kwaterunkowo-gospodarczym, przeciwpozarowym
i medycznym, kulturalno-o$wiatowym, remontowo-budowlanym:;

24) w zakresie zadan mieszkaniowo-socjalnych:

a) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej funkcjonariuszy w ramach posiadanych uprawnien:

— gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi bedacymi w dyspozycji Komendanta,

— opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach przydziatu
i oprézniania lokali mieszkalnych oraz przydziatu i oprézniania tymczasowych kwater
przeznaczonych dla policjantéw,

— opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach prawa policjantow
i os6b uprawnionych do pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego albo
domu jednorodzinnego i naliczanie tej nalezno$ci,

— opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach prawa policjantéw
do réwnowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego
i naliczanie tej naleznosci,

— opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach prawa policjantéw
do réwnowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i naliczanie
tej naleznosci,

— prowadzenie niezbednej ewidencji osobowej i rzeczowej dotyczacej gospodarki
mieszkaniowej;

b) realizacja funduszu $wiadczen socjalnych pracownikow cywilnych oraz prowadzenie
rozliczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i wspétpraca w tym zakresie
z KWP we Wroctawiu;

25) prowadzenie gospodarki materiatami pednymi i smarami;

26) organizowanie i kontrolowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej.

§19

Do zakresu zadan Zespotu do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie s$rodkow bezpieczehnstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sa informacje
niejawne;

3) prowadzenie zwykitych, poszerzonych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych w stosunku
do policjantéw i pracownikow Komendy, kandydatow do stuzby lub pracy w Policji oraz osob
wykonujacych na rzecz Komendy czynnos$ci zlecone;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informaciji,
w tym takze kontrola ewidencji, przechowywania i obiegu dokumentéw niejawnych w Komendzie;
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5) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie, ktére
posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

6) prowadzenie szkoleh policjantow i pracownikow w zakresie informacji niejawnych, przepiséw
kancelaryjnych i archiwizaciji;

7) wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa oraz z wiadciwymi komdrkami organizacyjnymi
Komendy i Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w zakresie ochrony informaciji
niejawnych;

8) prowadzenie kancelarii tajnej, w tym zadan zwigzanych z obiegiem dokumentacji niejawnej
w Komendzie;

9) prowadzenie dokumentacji i kasy funduszu ,0”;

10) ewidencjonowanie, przekazywanie, aktualizowanie oraz przechowywanie resortowych aktéw
prawnych jawnych i niejawnych;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z os$wiadczeniami majgtkowymi funkcjonariuszy oraz
jej archiwizacja;

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem instytucjom zewnetrznym dowoddéw
osobistych dostarczanych przez policyjng poczte specjalng;

13) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta oraz | Zastepcy;

14) zapewnienie prawidtowego obiegu korespondencji w Komendzie;

15) szkolenie policjantéw i pracownikow Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych
i wystepujacych zagrozen oraz odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej za naruszenie
przepisdw o ochronie informacji niejawnych;

16) prowadzenie Skitadnicy Akt, w tym przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie,
konserwowanie, brakowanie i udostepnianie zasobow archiwalnych Komendy;

17) udostepnianie dokumentéw i udzielanie informacji upowaznionym podmiotom na podstawie
zgromadzonego zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 5
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 20

Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okreslg
zakresy szczegotowych zadan podlegtych komérek organizacyjnych.

Kierownicy komoérek organizacyjnych sg obowigzani niezwtocznie zapozna¢ podlegtych policjantéw
i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu Komendy.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ztotoryi z dnia 1 grudnia 2009 r.
§ 22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2012 roku.
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W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
WE WROCLAWIU

nadinsp. Dariusz BIEL

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W ZLOTORYI

insp. Henryk STEFANKO
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